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UVOD

Spole¢nost GIS ma s cilem zachovat kulturu respektu,
poctivosti a dodrzovani zakonu Eticky kodex, tedy
dokument, ktery poskytuje referencni ramec pro
chovani a jednani, jez se ocCekava od vsech
zaméstnancl, feditelt, zadkaznikl i dodavatell.
Vsichni, kdo jsme ve spoleCnosti GIS zaméstnani,
zodpovidame za to, Ze si Eticky kodex precteme, ze ho
pochopime, uplatnime, budeme znat a Sifit. Proto je
dllezité, abyste se v pripadé jakychkoli souvisejicich
otazek obratili na svého pfimého nadfizeného
a nahlasili jakékoli jednani, které je s Etickym
kodexem v rozporu.

7. vydani
Vytisténo 2023
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DOPIS
REDITELE

Velmi mé tési, ze mohu predstavit aktualizovany Eticky kodex
spole¢nosti GIS. V této nové verzi uvadime vice informaci z oblasti
lidskych pray, socialni odpoveédnosti, rozmanitosti a rovnosti osob,
nase zakladni principy a hodnoty vdak zlstavaji stale stejné. Nas
Eticky kodex je prohlasenim o nejvyssich standardech integrity ve
vsem, co déldme, a vdechny nas ve spolec¢nosti GIS sjednocuje
prostfednictvim hodnot, kterymi se fidime pfi vdech ¢innostech
a rozhodnutich.

Od svého zalozeni pred vice nez 90 lety se spolec¢nost GIS
vyznacuje prosazovanim kultury etiky a integrity, zdravého souziti
a vzdjemného jednani mezi zaméstnanci, jakoZz i vac&i svym
zadkaznikdm, dodavateldm a komunitdm, ve kterych pusobi.

Vyzyvam vas, abyste si nas Eticky kodex pozorné precetli a Casto
se k nému pro radu vraceli. Nabadam vas rovnéz, abyste meazi
svymi kolegy, zédkazniky a dodavateli propagovali vyuzivani kanald
zavedenych k predavani informaci, jestlize maji starosti kvuli
jakémukoli nevhodnému jednani, které zaznamenaiji.

Mame Ustfedni Vybor pro integritu i mistni vybory v obchodnich
divizich, které je podporuji ve vsech zalezitostech souvisejicich
s timto Etickym kodexem.

VEFim, Ze nas zavazek vUci etice a integrité nas i nadale povede
v rdmci ziskového a udrzitelného rlstu spolecnosti GIS.

Ing. Jorge Rada
Zastupce generalniho reditele
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IMPLEMENTACE
A OBLAST
PUSOBNOSTH

Tento Eticky kodex GIS je obecné platny pro vsechny
zaméstnance v jakékoli zemi, kde GIS pUsobi, a to na
véech organizacnich Urovnich, vcéetné fediteld,
dodavatelll a zdkaznikd. Spole¢nost GIS od svych
zdkaznik( a dodavatelt ocekava, Zze budou z etického
hlediska jednat v souladu s Etickym kodexem GIS,
v€as s nim seznami své zaméstnance, a ze pokud zjisti
jakykoli pfipad jeho nedodrzeni, neprodlené ho
nahlasi nékterou z metod dostupnych v dané zemi
(viz zadni strana obalky Etického kodexu spoleCnosti
GIS nebo webové stranky www.gis.com.mx).

K tomu, abychom zajistili jednak povédomi o Etickém
kodexu, jednak i identifikaci moznych situaci jeho
nedodrzovani, mame na adrese
https://degreed.com/courses/c-digo-de-
etica?d=290627528o0rgsso=gis k dispozici online
Skoleni, které je urceno jak pro nové zameéstnance, tak
i pro stavajici zaméstnance spolecnosti, aby si ho
pravidelné opakovali. Cilem tohoto kurzu je naucit se
rozpoznavat jednani, které je ve firmé neprijatelné,
a tim padem ho moci nahlasit.
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INTEGRITY
SPOLECNOSTI GIS

Jednd se o soubor Ukoll, které se ve spolec¢nosti GIS
systematicky a standardné provadi s cilem podpofrit
prozivani hodnot a pfijmout Etickému kodex
spolec¢nosti GIS za svUj.

Kodexem se rozumi usporadany a systematizovany
soubor pravidel a zpUlsobl chovani ve spolecenstvi
a etika je filozoficky obor, ktery se zabyva studiem
moralky, ctnosti, povinnosti, stésti a dobrého zivota.
Z etického hlediska je integrita zpUsob chovani, ktery
je v souhfe a souladu jak s osobnimi hodnotami
jedince, tak i s hodnotami, které sdili spoleCenstvi,
k némuz dany jedinec patfi.




JAA

_ ZAVAZEK
KTERYM SE RIDIME

Spolec¢nost GIS cti svlj zadvazek k zavadéni odpovédnych
a transparentnich  obchodnich  praktik bez korupce
a Uplatkarstvi, jakoz i k praktikdam, které neporusuji lidska
prava a jsou v souladu s rlznymi standardy podnikatelského
jednani, mezi néz patfi: VSeobecna deklarace lidskych prav
a Deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o
zasadach a pravech v praci.

Pokud je néktera c¢ast tohoto Etického kodexu v rozporu
s mistnimi zakony nebo predpisy, je tfeba se vzdy Fidit
mistnimi zakony nebo predpisy. Spole¢nost GIS respektuje
a vzdy bude respektovat zakony platné v jednotlivych zemich.

LIDSKA
A PRACOVNI PRAVA

Pfi nasich aktivitach respektujeme a dodrzujeme
VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Organizaci spojenych
narodld (OSN) a Deklaraci Mezindrodni organizace prace
o zadkladnich zasadach pfi préci, z nichz zddraziujeme
nasledujici pojmy:

e \Sichni lidé se rodi svobodni a sobé& rovni co do ddstojnosti
aprav, a vzhledem k tomu, ze jsou nadani rozumem
a svédomim, maji spolu jednat v duchu bratrstvi.

e Podporujeme pracovisté bez diskriminace, zadného druhu
obtézovani ani odvetnych opatreni.

e Kazdy jedinec ma pravo na zivot, svobodu a osobni
bezpecnost.

RGIS. 7
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Otroctvi a obchodovani s lidmi jsou zakdzany ve vsech
svych podobach.

Spolec¢nost GIS uznava pravo svych zaméstnancl na
svobodu odborového sdruzovani a kolektivni
vyjednavani, jakoz i na pristup k pracovnimu
soudnictvi v souladu se zakony a mezinarodnimi
Umluvami platnymi tam, kde spolec¢nost GIS pUsobi.

Etickou kulturu dokazovat prostfednictvim naseho
jednani a chovani.

Jednani zaméstnancl projevuje vzajemny respekt.

Zameéstnavani nezletilych, jakoz i détské nebo nucené
prace v nasich provozech jsou zakazany.

Pro vSechny zaméstnance musi byt splnény pracovni
podminky a podminky socidlniho zabezpeceni
stanovené platnymi pravnimi predpisy
a mezinarodnimi  Umluvami platnymi tam, kde
spole¢nosti GIS plsobi.

VSichni zameéstnanci musi dostavat mzdy a vyhody
vsouladu se zakony a mezinarodnimi uUmluvami
platnymi tam, kde spolec¢nost GIS plsobi.

PRUMYSLOVE A DUSEVNI
VLASTNICTVI A OBCHODNI
TAJEMSTVI

SpoleC¢nost  GIS se zavazuje chranit duSevni
a prdmyslové vlastnictvi a obchodni tajemstvi, a to jak
své vlastni, tak i tfetich stran. VSichni zaméstnanci
tudiz musi respektovat opravnéné vlastniky téchto
prav a informace kazdopadné chranit ziskanim
prislusnych licenci nebo povoleni.

A



SPOLECENSKA
ZODPOVEDNOST

Spolecnost GIS se prostfednictvimm Nadace GIS a svych
spolecnosti podili na ¢innosti komunit, v nichz pusobi, a to
prostfednictvim spoluprace s neziskovymi institucemi,
decentralizovanymi subjekty a fondy, které poskytuji
socialni, environmentalni a ekonomickeé sluzby na podporu
a vytvareni socialniho blahobytu.

Spole¢nost GIS respektuje zapojeni svych zaméstnanct do
politickych procesu.

Spolecnost GIS je nestranickd a neposkytuje prispévky ve
prospéch zadné politické strany.

DIVERZITA A INKLUZE

Spole¢nost GIS respektuje rozmanitost a rovnost lidi;
véfime a pfijimame, ze vSichni lidé jsou jedine¢ni a maji
rozlicné talenty, a proto netolerujeme diskriminaci, at uz na
zakladé viry, rasy, nabozenstvi, pohlavi, genderové identity,
sexudlni orientace a identity, plvodu, narodnosti nebo
jakéhokoli jiného lidského projevu.

RGIS. 9



KOMUNIKACNI
POLITIKA

Vzhledem Kk tomu, ze spole¢nost GIS udrzuje
komunikacni kanaly se svym okolim (mimo jiné
s akcionari, investory, partnery, zakazniky,
zameéstnanci, odbory, dodavateli, spotrebiteli, sousedy,
sdélovacimi prostfedky, cirkvemi, spole¢enskymi
kluby a nevladnimi organizacemi), je nasi povinnosti
sdé&lovat myslenky, obavy a/nebo tvrzeni jasné, presné
a Cestné, a to ve spravny ¢as a odpovedng, a ziskavat a
poskytovat takovou zpétnou vazbu, ktera poslouzi
k udrzenia zlepSeniimage spole¢nosti GIS jak interng,
tak navenek.

Cil

Zajistit, aby komunikace byla Ucinna a efektivni, aby
informace byly pravdivé, relevantni, v€asné, presné a
aby proudily mezi lidmi, pro které jsou podstatné.




KOMUNIKACE
I

PRIKLADY NEDODRZENI|
PRAVIDEL:

e Zkreslovat, pretvaret, zatajovat nebo zpozdovat
informace o stavu podniku nebo informace, na
nichz se zakladaji rozhodnuti o smérovani podniku.

e \/ystupovat coby mluvci spolec¢nosti GIS a jejich
spolecnosti, aniz by k tomu bylo udéleno patricné
opravneéni.

e Nedodrzovat pokyny priruc¢ek identity, tykajici se
Siteni loga a znacky spolecnosti.

e |gnorovat pozadavky na Sifeni podstatnych
obchodnich informaci.

e Umyslné |hat prfi hladeni obavy nebo poruseni
Etického kodexu nebo v procesu vysetfovani a/nebo
pfi jeho objasnovani.

e Mit povédomi o poruseni Etického kodexu, ale
neoznamit ho.

RGIS. 1



ZASADY
ZAMESTNANOSTI

Ve spolecnosti GIS jsou pracovni prilezitosti feseny
spravedlivé a jsou dostupné véem zaméstnancim.
Nedochazi k diskriminaci na zakladé etnického nebo
narodnostniho plvodu, pohlavi, genderové identity,
sexualni preference, véku, zdravotniho postizeni,
socialniho postaveni, zdravotniho stavu, nabozenstvi,
nazord, rodinného stavu, barvy pleti, fyzického
vzhledu, imigrac¢niho statusu, téhotenstvi, jazyka,
politické identity nebo pfislusnosti ani zadného jiného
aspektu, ktery porusuje lidskou dustojnost. Vybér
osob na pracovni pozice je zalozen predevsim na
pracovnich  kompetencich  pozadovanych  pro
jednotlivé pozice a na aspektech souvisejicich
sodbornym vykonem, jakoz i na sounalezitosti
s hodnotami spole¢nosti GIS.

Cil

Tyto zasady jsou obecné platné pro vsechny
spolecnosti GIS; obsahuji principy, které je treba
dodrzovat pri poskytovani pracovnich pfilezitosti
a prilezitosti  k  rozvoji  zaméstnanclm  nebo
uchazeclm na zakladé profesniho vykonu, pracovnich
kompetenci a dodrzovani Etického kodexu.

12
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ZAMESTNANI
C —

PRIKLADY NEDODRZENI|
PRAVIDEL:

e Nezverejnit volna pracovni mista v souladu
s Pfiruckou postupl pro identifikaci talentl
GISPROC-RH-026 (vyjimky).

e Poskytovat protekci nabizenim pfilezitosti k rdstu
a rozvoji.

e Prijimat osoby z jediného zdroje vzdélani (Skola,
univerzita, technicka studia).

e Vytvaret preferenéni skupiny, bez prihlédnuti
k lidem z jinych spole¢nosti nebo podnikd.

e Slibovat zaméstnancim budouci  povySeni
vymenou za to, ze se nebudou Ucastnit vybérovych
fizeni.

e Prodlouzeni doby stanovené uUrednim postupem
pro nastup zameéstnance na nové misto, aniz by
k tomu existoval padny divod.

RGIS. 13



ZASADY ,
NEPRATELSKEHO
PROSTREDI

Spole¢nost GIS podporuje takové pracovni prostredi,
vnémz se respektuje dulstojnost vsech jejich
zaméstnancd, aniz by na né byl vyvijen jiny natlak, nez
jaky vyzaduje samotna provozni cinnost. Ve
spole¢nosti GIS jsou Ucta k lidem, zdrojim
spolecnosti, Uraddm, zivotnimu prostredi
a k obcanské spolecnosti zcela zasadni.

Cil

Spolecnost GIS netoleruje diskriminacni jednani nebo
chovéani, které urdzi ddstojnost jednotlivce nebo
vytvari nepratelské pracovni prostredi.
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NEPRATELSKE PROSTREDI
O ee——

PRIKLADY NEDODRZENI|
PRAVIDEL:

e Takové fyzické nebo slovni projevy, at uz zjevné
nebo skryté, které urdzeji dlstojnost jednotlivce,
obtézuji ho nebo vytvareji nepratelské pracovni
prostredi.

e Pouzivani prezdivek.

e Diskriminace na zakladé etnického nebo
narodnostniho pdvodu, pohlavi, véku, zdravotniho
postizeni, socidalniho postaveni, zdravotniho stavu,
nabozenstvi, nazord, sexualnich preferenci,
pohlavni identity, rodinného stavu, barvy pleti,
fyzického vzhledu, migra¢niho statusu, téhotenstuvi,
jazyka, politické identity nebo pfrislusnosti nebo
z jakéhokoli jiného dlvodu, ktery porusuje lidskou
dUstojnost.

e Nespravedlivé a nepratelské chovani  vdci
spolupracovniklm, at uz v prostorach GIS ¢i mimo
ne.

e \/yslovné nebo ponizujici komentare o fyzickém
vzhledu nebo jakychkoli vlastnostech urcité osoby.

e \/yuzivani pracovni hierarchie k jinym nez
pracovnim zalezitostem, napf. k vyfizovani osobnich
zalezitosti nadfizenych.

RGIS. 15



ZASADY SEXUALNIHO
OBTEZOVANI

Ve spole¢nosti GIS zakazujeme, odsuzujeme
a oznamujeme vsechny formy sexualniho obtézovani
¢i dotirdni na pracovisti i mimo néj. Vzhledem k vyse
uvedenym skuteCnostem GIS zakazuje a tresta
jakykoli ¢in nebo situaci sexualniho obtézovani.

Cil

VSichni zaméstnanci jsou zodpovédni za to, aby
pracovni prostfedi bylo dlstojné a nevyskytovalo se
v ném zadné slovni, fyzické, psychické ani sexualni
obtézovani.
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SEXUALNI OBTEZOVANI
O ———

PRIKLADY NEDODRZENI|
PRAVIDEL:

e Takové fyzické nebo slovni projevy, at uz zjevné
nebo skryté, které urdzeji dlstojnost jednotlivce,
obtézuji ho nebo zpusobuji, Ze se tato osoba citi
pronasledovana.

e Sexualné explicitni obrazky, urazlivé textové zpravy
nebo e-maily zverejnéné v libovolném prostoru
podnikd.

e 7Zadost o sexudlni sluzby vyménou za né&jakou
vyhodu.

e Neslusné navrhy a vtipy na sexualni téma. Takové
chovani, které muze byt pro treti strany urazlivé,
jako je Sikana nebo pomluva.

RGIS. 17



ZASADY
STRETU ZAIJMU

Tyto zasady jsou obecné platné pro vSechny
spole¢nosti, které tvori GIS, a stanovi pokyny, jak
predchazet situacim stfetu zajmu, aby osobni zajmy
zaméstnancld GIS neovlivhiovaly rozhodovani a aby
rozhodnuti byla pfijimana v nejlepsim zajmu GIS,
vramci transparentnosti a nestrannosti, a aby
Vv pfipadé, ze takové strety vzniknou, byly feSeny
etickym a odpovédnym zplsobem a doslo k jejich
nahlaseni. Zahrnuji rovnéz pokyny, jak usnadnit
rozhodovani, jejichz cilem je predchazet situacim,
Vv nichZ se zajmy zaméstnancu dostavaji nebo mohou
dostat do rozporu se zajmy spolecnosti GIS, pricemz
zaméstnanci nesméji vyuzivat pro svUlj soukromy
prospéch obchodni prilezitosti, které se pri plnéni
jejich  pracovnich  povinnosti spole¢nosti  GIS
naskytnou.

Cil
GIS povazuje soukromy zivot svych zaméstnancud za
prisné osobni zalezitost, nicméné GIS stanovi, ze se

zameéstnanci maji vyvarovat takovych situaci, kdy by
jejich osobni zajmy mohly byt v rozporu se zajmy GIS.

Zameéstnanci jsou vedeni, kterému jsou podfizeni,
nebo oficialnimi kanaly GIS povinni pisemné oznamit
jakoukoli situaci, ktera tyto zasady porusuje.

18




STRET ZAIMU
B

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Neozndmit jakoukoli situaci stfetu zajmu, které se
urcity zameéstnanec spolecnosti pfimo Ci neprimo
Ucastni.

e Neozndmit situace stifetu zajmu, které se tykaji
Jjinych osob ze spolecnosti GIS.

e V/yuzivat majetek spolecnosti, zdroje poskytnuté
spole¢nosti GIS a pracovni dobu k vyfizovani
osobnich zalezitosti nebo ve prospéch tretich stran,
nenalezicich ke spole¢nosti GIS, nebo kazit dobré
jméno a poveést spolecnosti GIS.

e Poskytovat poradenstvi nebo pomoc spolecnostem,
které uvadéji na trh produkty ¢i sluzby pfimo
konkurujici spolecnosti GIS, nebo tém, které jsou
jejimi dodavateli Ci zakazniky.

e Pracovat pro tyto spole¢nosti jako zaméstnanci,
konzultanti, ¢lenové predstavenstva nebo v jakékoli
jiné funkci (viz podrobnosti vyjimek GIS-ADM-001
ZASADY STRETU ZAIMU).




STRET ZAIMU
T

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Kdyz partneri spoleCnosti GIS vyrabi, uvadi na trh
nebo distribuuji zboZi, které konkuruje produktdm,
jez spolec¢nost GIS vyrabi nebo distribuuje.

e Vlastnit nebo ovlivhovat takové podnikani, které
souvisi s funkci vasi pozice ve spolecnosti GIS, aniz
byste to podrobné nahladsili prostfednictvim
Dotazniku na potencialni stfety zajmu a predlozili
ho Reditelstvi nebo Oddéleni spravy talentl
a podnikové kultury k posouzeni a doporuceni, jak
v daném pripadé postupovat.

e Byt zastupcem, spolupracovnikem, proviznim
zastupcem, akcionafem, obchodnim partnerem,
konzultantem atd. takové spole¢nosti, kterd
spolecnosti GIS konkuruje, nebo ktera ji dodava
zbozi Ci sluzby.

20
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STRET ZAIMU
B

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Ovliviovat nebo provadét transakce s dodavateli,
zakazniky nebo jakoukoli tfeti stranou, s niz existuje
pribuzensky vztah prvniho nebo druhého stupné
(prarodice, rodic¢e, déti, vnuci, sourozenci, strycové,
tety, bratranci, sestfenice, synovci Ci netere), vztah
rodinné prizné (manzelé, partnefi, tchan ¢i tchyné,
Svagri Ci Svagrové nebo jejich sourozenci, zetové Ci
snachy, kmotfi ¢i kmotry a rodiCe zeté Ci snachy)
nebo pratelstvi.

e Zameéstnanci a jejich nejblizSi rodinni prislusnici
nesméji davat penize, provize, slevy nad ramec téch,
které jsou bézné dostupné na trhu, dary ani vyhody
Zadného druhu dodavatelim nebo zdkaznikdm
spolecnosti GIS, a ani je od nich pfrijimat, s vyjimkou
dard povahy propagacni nebo osobni pozornosti
v hodnoté nizsi nez 30 USD a za predpokladu, ze
v daném roce nepresahnou 100 USD, s vyjimkou
pozvani na akce nebo aktivity predem
odsouhlasené vedenim, jemuz jsou podrizeni.

e Pratelsky vztah  existujici uz dfive mezi
zameéstnancem GIS a zastupcem jiné spolecnosti,
se kterou ma GIS obchodni vztah, nezbavuje
zameéstnance povinnosti tyto zdsady dodrzovat.
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STRET ZAIMU
T

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

Citovy vztah navazany mezi zameéstnanci ve stejné
pracovni oblasti nebo v pozicich vzajemné
provazanych v organiza¢ni strukture, k némuz
doslo po uzavreni pracovni smlouvy, aniz by o tom
informovali Oddéleni spravy talentd a podnikové
kultury a dolozili a podepsali Dotaznik na
potencidlni stfety zajmU.

Prace pro externi osoby nebo spolecnosti v pracovni
dobé nebo v dobé placeného volna uréeného pro
osobni zalezitosti.

Nabyvat produkty od spolecnosti GIS za ucelem
jejich prodeje, s wyjimkou pfipadd, kdy jsou
zaméstnanci  vyslovné wvyzvani a  poveéreni
obchodnim vedenim k prodeji produkt’ spoleénosti.

Vyuzivat vlastnim jménem a k osobnimu prospéchu
patenty, vynalezy, zlepseni, inovace a vyvojové prace
pracovnikd GIS, nebot v souladu s mexickymi zakony
a zakony jednotlivych zemi jsou tyto patenty
majetkem GIS.
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STRET ZAIMU
B

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Zaméstnanci, ktefi se umysiné dostanou do situace
stfetu zajmU0 nebo se dopusti jakéhokoli poruseni
téchto zasad, budou potrestani v souladu s predpisy
disciplinarnich opatfeni stanovenych v prislusnych
Internich pracovnich pravidlech, aniz by tim bylo
dotéeno uplatnéni pfislusnych pravnich  krokd.
Potencialni stfety nebo poruseni zasad prezkoums3,
analyzuje a rozhodne Ustfedni VVybor pro bezuhonnost,
ktery o vysledku bude informovat Vybor pro audit, aby
tyto pfipady oznamil Predstavenstvu spolec¢nosti.
Provadét obchodni transakce mezi GIS a byvalymi
zameéstnanci (viz vyjimky)

a) Takovymi, ktefi byli z GIS propusténi ze zavazného
davodu a/nebo ktefi se dopustili porudeni Etického
kodexu.

b) Pokud od odchodu zaméstnance neuplynulo Sest
meésicd a tento odchod byl zplsoben dobrovolnou
vypoveédi nebo strukturdlnimi zmeénami zaméstnancu.
Zameéstnanci jsou povinni vyplnit ,Dotaznik na
potencidlni stfety z&imU"“ (pfiloha I1.), ktery kaZzdoro¢né
zasilda oddéleni interniho auditu, a vratit ho podepsany
(ruéné nebo elektronicky) do 15 kalendarnich dnd od
jeho obdrzeni. Ziskané informace budou povazovany
za davérné.

e UcCastnit se akci nebo prijimat pozvani od zakaznikd
nebo dodavatell, s vyjimkou pfipady, kdy to povoli
vedeni nebo funkéni vedeni, kterému je zaméstnanec
podrizen, a kdy je jeho Ucast urcena k navazani lepsich
obchodnich vztahU a k prispéni k z&jmudm spolecnosti
GlIS.

e Ugastnit se predem schvalenych akci (seminarq,

setkani, vystav, prezentaci atd.) a umoznit, aby veskeré
souvisejici naklady hradil hostitel.
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ZASADY JAKOST!
ZAMERENE NA
SPOKOJENOST
ZAKAZNIKU

Pro spole¢nost GIS je velmi dulezité znat
a uspokojovat potieby nasich zdkaznik( a dodrzovat
dohodnuté podminky, specifikace a uUroven sluzeb,
a proto je nasi prioritou poskytovat jim co nejlepsi
sluzby a vzdy s nimi jednat ddstojné a s respektem.
Kvalita je pro GIS jednim ze zasadnich principl véech
operaci, transakci a sluzeb, které poskytujeme.

Ve spole¢nosti GIS zavadime a udrzujeme procesy
vedouci k zajisténi kvality ve vyrobé a/nebo pfi prodeji,
abychom minimalizovali riziko padélani material,
které pouzivame, a vyrobkd, které dodavame nasim
zdkaznikdm. Zaroven musime také spliovat provozni
a administrativni technologické pozadavky kladené
na spolec¢nost svétové Urovne.

Cil
Jakostné splnovat pozadavky a normy stanovené
nasimi internimi a externimi zakazniky.
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ZASADY JAKOSTI ZAMERENE N/OA\
SPOKOJENOST ZAKAZNIKU
O e—

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Neupozornit zdkaznika na soucasné a/nebo
potencialni problémy, které mu nase vyrobky
mohou zpUsobit.

e Prehlizet stiznosti zdkaznikd, ponechat je bez
vCasné a efektivni odpovédi.

e Nezavést méfeni, standardy a dodrzovani postupt
a parametr( v procesech GIS.

e Nedodrzet specifikace a kontroly, které vyzaduji
nase systémy kontroly kvality nebo které vyzaduji
nasi zakaznici.

e Nedodrzet pozadavky a normy stanovené urednimi
predpisy.

e Upravit nebo ménit hlaseni o vysledcich zkousek
a kontrol nebo o vlastnostech vyrobku.




LA
ZASADY BEZPECNOSTI,
OCHRANY ZDRAVI PRI

PRACI AOCHRANY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Pro spolecnost GIS je fyzicka a dusevni bezdhonnost
véech zaméstnancdy, jakoz i péce o Zivotni prostied;,
majetek spolec¢nosti a jejich zachovani, velkou
prioritou. Proto tim, Ze dodrzujeme, identifikujeme
a spliujeme zasady, které je tfeba realizovat v zajmu
prevence nehod a poskozovani zivotniho prostredi,
uplatiujeme sva prava a jedname zodpovedné.
Spole¢nost GIS spolupracuje také s Ufady, aby zajistila
plné dodrzovani zakond a predpisd na ochranu
zivotniho prostredi.

Cil

Posilit zavazek spolecnosti GIS k zajisteni bezpecnosti
zdzemi i procesU, aby se zabranilo GUrazim a ohrozeni
osob a aby nedoslo k ohrozeni majetku spolecnosti
nebo zZivotniho prostredi.




JAA

BEZPECNOST, OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
A OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
e ———

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e \/ykonavat nebezpecné aktivity.

e Prestat upozornovat na nebezpecné podminky na
pracovisti.

e \V\ykonavat prace bez ohledu na stanovené
bezpecnostni postupy.

e Neucastnit se bezpecnostniho skoleni.

e Prijimat nové zameéstnance do podniku, presunout
osobu nebo skupinu osob z jednoho oddéleni nebo
pracovniho mista na jiné, aniz by byli pfedem
pouceni o zasadach a postupech bezpeclnosti,
ochrany zdravi pfi praci a ochrané Zzivotniho
prostredi.

e FalSovat zpravy pri vysetfovani nehod nebo
incidentu.

e Uzivat, konzumovat a drzet drogy a nosit zakazané
predméty v prostorach spolec¢nosti.

e Nedodrzovat predpisy o bezpecnosti, ochrané

zdravi pfi praci a ochrané zivotniho prostredi,
zavedené jak spolec¢nostmi, tak i platnymi zakony.
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ZASADY
OBCHODNI PRAXE

Pfi podnikani musime vSichni, kdo se na tomto
procesu podilime, dbat na dodrzovani prislusnych
obchodnich zdkond a Umluv platnych v zemich, kde
pusobime, stejné jako pfiviech vyvoznich a dovoznich
¢innostech, kde spolecnost GIS dodrzuje vsechny
predpisy v souladu s platnou legislativou. Zajistit
dodrzovani bezpecnostnich pokynl v logistickém
fetézci, aby se v souladu se zdsadami GIS zabranilo
terorismu a obchodovani s drogami.

Pro spole¢nost GIS je zasadni plnit zavazky
dohodnuté se zakazniky.

Cil
Dodrzovat zakony a predpisy rdznych zemi, ve kterych
spolecnost GIS podnika.




JAA

OBCHODNI PRAXE
D

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Prestat plnit zdvazky stanovené ve smlouvach, at uz
jde o cas, mnozstvi nebo cenu, bez souhlasu
protistrany a bez patficného interniho schvaleni.

e Poskytovat informace o jednom zakaznikovi
druhému (napf. mnozstvi odbytu, obchodni
podminky), které mohou ovlivnit obchodni vztah se
spolecnosti.

e Prevést kazdodenni jednani se zakazniky
a dodavateli do osobngjsiho vztahu, ktery muze
ohrozit zajmy spolecnosti.

e Prepravovat nelegalni zbozi (napf. drogy)
v zasilkdch hotovych vyrobkd zakaznikdm.

e \ést jednani nebo uzavirat dohod s konkurenty
o cenach, objemech, prodeji zdkaznikim atd.
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ZASADY VZTAHU
S DODAVATEL]

Ve vSech obchodnich praktikach jsou pro spole¢nost
GIS vztahy s nasimi dodavateli velmi dUlezité, a proto
musi byt vybirdni s ohledem na pfislusné zasady
a postupy, podle pfisnych standardd zpusobilosti
a profesionality a s predpokladem  navazani
dlouhodobych vztahd. Spole¢nost GIS méa snahu
predchazet nepfrijatelnému jednani, a proto vsem
svym dodavatelim preddvéd Zasady stfetu zajmu
a udili jim pfistup k metoddm nahlasovani incidentd,
coby opatfeni pro komunikaci a transparentnost
(kazdorocCni proces).
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VZTAHY S DODAVATELI
e

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Ovlivhovat osoby s pravomoci rozhodovat o zadavani
zakazek, aby zménily svou nestrannost a objektivitu.

e Prijimat dary, s wjimkou propagacnich predméty,
prijimat odmeény a pozvani za Ucelem jinym, nez je
navazani profesniho nebo obchodniho vztahu.

e Poskytovat nékterému dodavateli podfizené nebo
odborné sluzby.

e Pozadovat nebo prijimat vyhody, slevy, uUlevy nebo
zvlastni podminky od souc¢asnych nebo potencialnich
dodavateld GIS pro viastni prospéch nebo ve prospéch
tfetich stran, s vyjimkou dohod vseobecné platnych
pro vsechny pracovniky GIS, které predem schvalilo
funkéni reditelstvi jednotlivych oblasti.

e Prijimat pozvani od dodavateld, s vyjimkou obecnych
akci uréenych pro jejich klientelu a za predpokladu
predchoziho svoleni funkéniho vedeni dané oblasti.

e \Wzadovat od dodavatelll dary pro charitativni
organizace, s \vwyjimkou pfipadd schvélenych
predsedou spravni rady GIS, pficemz je na svobodné
vUli dodavateld, zda se zG&astni &i nikoli.

e Neposkytnout v pripadé nespokojenosti dodavatele
instance slouzici k tomu, aby mohl oznamit pripadné
nespravné zachazeni ze strany ¢lena spolecnosti GIS.
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ZASADY PRANI
SPINAVYCH PENEZ/
LEGALIZACE VYNOSU
Z NEZAKONNE
CINNOSTI

Prani Spinavych penéz neboli legalizace vynosu
z nezdkonné c&innosti spociva v zaclenéni nekale
ziskanych penéz do podnikani, s cilem ocistit jejich
plvod. Jde o zpUsob, jak do legédIné vedenych operaci
zakomponovat vynosy pochdazejici z organizovaného
zlo¢inu. Z tohoto dlvodu je v GIS pro jakoukoli
registraci novych zdkaznikl nebo dodavateld, véetné
dodavatelll a poskytovatell sluzeb, nutny souhlas
Financniho oddéleni nebo oddéleni Zasobovani, které
se musi ujistit o jejich financni a pravni spolehlivosti.
Platby a inkaso se provadeéji prostfednictvim
financnich systému a spolec¢nost GIS nesmi v zadném
pripadé platit ani inkasovat v hotovosti.

Cil

Zabranit tomu, aby se spolecnost GIS a jeji spoleCnost
Ucastnily prani 3pinavych penéz/legalizace vynosU
z nezakonné ¢innosti, a to tak, Ze se dobre seznamime
se vsemi fyzickymi i pravnickymi osobami, se kterymi
obchodujeme, zejména s nasimi partnery, zakazniky
adodavateli, a =zaroven budeme pozorni VUcCi
jakymkoli varovnym signaldm.
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PRAN[éPlNAWCH PENEZ/ LEGALIZACE
VYNOSU Z NEZAKONNE CINNOSTI
O ——

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Platit Sekem nebo elektronickym prevodem na
bankovni Ucet vedeny na jméno osoby (fyzickeé
nebo pravnické), jez neni totozna s registrovanym
dodavatelem.

e Inkasovat ek nebo elektronicky prevod prostiedkd
Z jiného bankovniho Uctu, nez ktery je registrovan
v profilu zakaznika.

e Inkasovat Sek nebo elektronicky prevod prostfedkd
pochazejici ze zahrani¢niho bankovniho Uctu, ktery
neodpovida Ucétu registrovanému na jméno
tuzemského zakaznika, jemuz byla vystavena
faktura v pesos, dolarech nebo v zakonném platidle
dané zemé.

e Platit nebo inkasovat v hotovosti.




ZASADY
KONTROLY
INFORMACT A
JEJICH ZAZNAMU

Veskeré zaznamy informaci tykajicich se nasi cinnosti,
at uz ucetni, finanéni nebo jiné, jsou-li pfesné a vcasng,
umoznuji vcasné a spravné rozhodovani. Tyto
informace nam také usnadnuji plné dodrzovat nase
obchodni povinnosti, véetné danovych, a umoznuji
nam vymahat nase prava. Kromé toho je spolecnost
GIS povinna poskytovat informace z té&chto zdznamd
externim subjektdm, vacéi kterym ma zavazek
presného a v€asného poskytnuti téchto informaci.

Cil

Prisné dodrzovat zasady, interni smérnice, ucetni
principy, zakony a predpisy tykajici se vypoctu,
zaznamenavani, vykazovani a distribuce financnich
informaci spole¢nosti GIS.




JAA

KONTROLY INFORMACI

A JEJICH ZAZNAM
.

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Pozmeénit znéni jakékoli zpravy.

e Vyvijet natlak na jednotliva financni oddéleni, aby
financni vykazy sestavovala bez dodrzovani
platnych pravidel a zasad.

e Schvalit a dat pokyn k provedeni takovych ucetnich
zdznamU, které nejsou v souladu s internimi
zadsadami spole¢nosti GIS.

e Poskytovat financnim oddélenim chybné nebo
neuplné informace, které jim zabrani spravné
uplatfovat prislusné ucetni zdsady nebo danové
predpisy.

e Nedodrzet platné danové predpisy.
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ZASADY OCHRANY
A DUVERNOST]
NEVEREINYCH
INFORMACI A VYUZIVANI
PRIVILEGOVANYCH
INFORMACI
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OCHRANA A DUVERNOST

NEVEREINYCH INFORMACI A VYUZIVANI

PRIVILEGOVANYCH INFORMAC
O —

VSechny informace, ke kterymm mame pristup a se
kterymi denné pracujeme, jsou divérné. Ddvérné
informace jsou takové informace, které nejsou znamy
nasim konkurentdm, vefejnosti ani daldim tfetim
strandm mimo spole¢nost GIS, jde napfriklad mj.
o finan¢ni, obchodni, technologické, konstrukeni
a procesni informace, ceny vyrobkd, surovin
a vyrobnich nakladl, marze, objem prodeje, pfijmy,
plany na expanzi, strategie, mzdy a rozhodnuti
fidicich orgdn( spolecnosti GIS; tedy informace, které
jsou majetkem GIS nebo které ziskavaji, vytvari Ci
rozviji  jeji  zaméstnanci, manazeri, clenové
predstavenstva a akcionari v dUsledku svych ¢innosti,
bez ohledu na to, zda jsou v pisemné podobé&, na
elektronickych médiich nebo v jiném formatu. V
pfipadé pochybnosti o tom, zda se jedna ¢i nejedna o
dbGvérnou informaci, je trfeba predpokladat, zZe
divérna je.

K nakladani s informmacemi a k jejich vyuzivani je treba
pristupovat zodpovédné a pouze za Ucelem splnéni
funkci souvisejicich s oblasti zodpovédnosti, kterd
kazdému z nas pfislusi, nebot tyto informace jsou
cennym majetkem a pro spolecnost GIS mohou byt
rozhodujici konkurenéni vyhodou oproti konkurenci,
proto se musi chranit, pouzivat spravné a radné
anesmi se z Zzddného divodu zverejnit, s vyjimkou
pripadyd, kdy o to pisemné pozada né&jaky (pfislusny
statni) organ, pricemz jejich zverejnéni musi byt
schvaleno pravnim oddélenim GIS a pfimym
nadrizenym osoby, ktera je bude predavat.

Jakékoli informace, které spolecnost GIS jiz zverejnila,
at uz prostfednictvimm publikaci o pfislusnych
udalostech, v tiskovych zpravach, clancich nebo
inzerdtech, se jiz nepovazuji za dlGveérné.
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Ve spoleCnosti GIS respektujeme soukromi nasich
zaméstnancl, zakaznikd a dodavatell, stejné jako
dbvérnost informaci, které nam svérily treti strany.
Osobni  Udaje, které shromazdujeme, musime
pouzivat a vyuzivat zodpovédné, na zakladé stejnych
pravidel jako informace spole¢nosti GIS.

Spole¢nost zodpovidd za ochranu osobnich UGdaju
svych zaméstnancl a za dodrzovani ustanoveni
platnych zakonU. Dalsi podrobnosti o tom, jak je tfeba
s témito informacemi nakladat, naleznete v Zasadach
GIS pro ochranu osobnich Gdajd. Bez ohledu na vyse
uvedené muze byt sdileni davérnych informaci
trestnym ¢inem a mudze byt prisné potrestano. Sdilet
urcité informace s konkurenci je prisné zakazano.

VYUZIVANI PRIVILEGOVANYCH
INFORMACI

GIS je verejnou Spolecnosti, s jejimiz akciemi se
obchoduje na burze. VSichni, kdo ve spole¢nosti GIS
pracujeme, se musime chovat ¢estné pfri vSech svych
¢innostech, vCetné dodrzovani platnych zakonu
o cennych papirech, a proto nelze tolerovat vyuzivani
privilegovanych informaci (insider trading).

Vyuzivanim privilegovanych informaci se rozumi
obchodovani s cennymi papiry na zakladé informaci,
které nebyly zvefejnény zplUsobem stanovenym
burzou cennych papirl, kde jsou cenné papiry
kdtovany, a které ovliviuji nebo mohou ovlivnit cenu
téchto cennych papird, nebo které investor povazuje
za dulezité pfi rozhodovani o koupi, prodeji nebo
drzeni cennych papird (privilegované informace).
Sdilet takové informace v zajmu toho, aby nékdo jiny
tyto informace vyuzil k obchodovanis cennymi papiry
spole¢nosti GIS na zdkladé téchto informaci (tipping)
nebo v souvislosti s jakoukoli transakci prodeje nebo
nakupu, je rovnéz zakdzané a trestné.
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OCHRANA A DUVERNOST
NEVEREINYCH INFORMACI A

VYUZIVANI PRIVILEGOVANYCH INFORMACI
O —

K pfikladdm Privilegovanych informaci patfi mimo jiné
odhady trzeb a ziskl nebo vysledkd ¢&i jiné finanéni
informace, plany expanze na nové trhy, potencidlni
fuze, akvizice, nabidky, spole¢né podniky nebo zmény
v aktivech, zavedeni vyznamnych novych produktl
nebo sluzeb nebo rozvoj podnikani, zmény v fizeni
nebo ve vrcholovém vedeni spole¢nosti GIS a nékteré
udalosti v rdmci vyznamnych soudnich spord.

Kazda osoba, kterd ma k Privilegovanym informacim
pfistup, je povinna je chranit a zdrzet se jejich vyuziti
nebo predani, vyyjma (lI) pokud osoba, které jsou
predavany, je z titulu svého zameéstnani, funkce nebo
povéreni musi znat, a za timto Ucelem musi podepsat
dohodu o mlcenlivosti, a (ll) pokud to vyzaduje
néktery prislusny organ za podminek stanovenych
platnymi pravnimi predpisy, pficemz v takovém
pripadé musi tento pozadavek pisemné sdélit svému
pfimému nadfizenému a pravnimu oddéleni
spolecnosti GIS.

V pripadé jakéhokoli zneuziti nebo nekalého pouziti
Privilegovanych informaci v0ic&i spole¢nosti GIS je
kazda osoba, kterd se o takovém zneuziti nebo
nekalém pouziti dozvi, povinna neprodlené o tom
informovat svého nadrizeného, pokud je
zameéstnancem spolecnosti GIS, nebo predstavenstvo,
pokud jde o nékterého z jeho ¢len.
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OCHRANA A DUVERNOST

A

NEVEREINYCH INFORMACI A VYUZIVANI

PRIVILEGOVANYCH INFORMACI

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

Sdilet privilegované informace s trfetimi stranami
bez predchoziho schvaleni.

Zverejnovat informace o podstatnych udalostech,
jesté nez dojde k jejich zverejnéni na trhu.

Zanedbat ochranu a uchovani privilegované nebo
dbivérné dokumentace, at uz v pisemné nebo
elektronické podobé.

Zanedbat nebo ohrozit bezpecnost databazi
obsahujicich dAvérné informace o zaméstnancich
a akcionafrich.

Predat osobni uUdaje spolecnostem, organizacim
nebo osobam mimo GIS bez vyslovného souhlasu
dotcené osoby.

Nakup, prodej nebo primé Ci neprfimé doporuceni
nakupu Ci prodeje akcii GIS poté, co se dotycny
dozvi o podstatnych udalostech, které nebyly
zverejnény na trhu.

Doporucovat jakékoli transakce na nakup nebo
prodej akcii spolecnosti.
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OCHRANA A DUVERNOST
NEVEREINYCH INFORMACI A VWWUZIVANI
PRIVILEGOVANYCH INFORMACI

PRIKLADY NEDODRZENI
PRAVIDEL:

e Sdilet dGvérné informace s konzultanty, poradci
nebo dodavateli jakéhokoli druhu bez predchoziho
podpisu dohody o micenlivosti a bez prislusného
schvaleni.

e Pouzivat nebo umoznit tretim stranam pouzivat
informace, které se povazuji za vyhradni majetek
nékteré ze spole¢nosti GIS, za Ucelem osobniho
prospéchu.

e \/ynaset, kopirovat nebo predavat bez prislusného
pisemného schvaleni jakékoli osobé informace
tykajici se spolecnosti.

RGIS. &



PROTIKORUPCNI
ZASADY

Korupce je celosvétové povazovana za trestny cin,
navic je v rozporu s poctivou hospodafskou soutézi
a poskozuje ekonomickou stabilitu a poveést
spole¢nosti. Proto spolecnost GIS zakazuje svym
zaméstnancdm, vedoucim pracovnikim, c&lenGm
predstavenstva Ci jakémukoli subjektu, ktery pracuje
jejim jménem nebo Vv jejim zastoupeni, aby
nezakonné pfimo ¢i nepfimo nabizeli, slibovali nebo
davali cokoli hodnotného, at uz statnim drednikdm
nebo soukromym subjektdm, za ucelem ziskanf
jakéhokoli prospéchu.

Cil

Zaméstnanci, vedouci pracovnici, Clenové
predstavenstva spolecnosti GIS a vSechny subjekty,
které pracuji jejim jménem nebo ji zastupuji, musi
vzdy plné dodrzovat vsechny platné protikorupéni
pravni predpisy nebo pfisludnd nafizeni, prizpUsobit
se tomu, co je kulturné prijatelné v zemich, kde pUsobi,
a za kazdych okolnosti dbat na hodnotu poctivosti.
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PROTIKORUPCNI ZASADY
O ——

PRIKLADY NEDODRZENI|
PRAVIDEL:

e Nabizet penize nebo cokoli cenného komukoli
s cilem ovlivnit ho nebo na néj vytvaret natlak.

e Cinit pfislib pracovnich pfilezitosti nebo jakékoli
vyhody vymeénou za vyhodu.
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DISCIPLINARNI
OPATRENI

Nedodrzeni Etického kodexu spole¢nosti GIS mUze
vyUstit v zavedeni disciplinarnich opatreni v zavislosti
na zavaznosti poruseni jeho zasad.

SpoleCnost GIS ocekava, ze budeme dodrzovat
a prosazovat Eticky kodex, zit podle hodnot
spolecnosti, ctit jeji zasady a respektovat zakony zemi,
ve kterych plsobime.

Disciplinarni  opatfeni mohou byt uplatnéna
nasledovné:

Ustni varovani.

Pisemné upozornéni s kopii zanesenou do spisu
zameéstnance.

Docasné preruseni pracovniho pomeru.

V zdvislosti na zavaznosti pfipadu muzZe dojit
i k ukon&eni smlouvy / propudténi.

Mohou se vyskytnout i takova poruseni Etického
kodexu, ktera kromé propusténi vyusti i v trestni
stihani. To zavisi na moznosti uplatnéniv jednotlivych
zemich, kde spole¢nost GIS pusobi.

Zadna odvetna opatieni

SpoleC¢nost GIS nepfipousti zadnou formu trestu,
disciplindrnino nebo odvetného opatieni vUci
osobam, které v dobré vife upozorni na podezreni
z neetického obchodniho jednani. Odvetna opatreni
zavdavaji pficinu k disciplinarnimu fizeni, vcetné
propusténi. Pokud o odvetnych opatrenich vite nebo
pokud mate podezreni, ze k nim dochazi, je vasi
povinnosti je nahlasit.
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RGIS.

PROCESO DE
U INTECRIDAD

VYBOR PRO
INTEGRITU
Cotoje ajak
funguje?

V zajmu zajisténi dodrzovani Etického kodexu
spolecnosti GIS, jakoz i za UcCelem analyzy, objasnéni
a pripadného stanoveni sankci za spachana poruseni
jeho zasad, byl zaveden Proces integrity spole¢nosti
GIS, ktery se sklada z Ustfedniho vyboru a z Mistnich
vyborl v kazdé ze spolecnosti GIS. V téchto vyborech
zasedaji zaméstnanci, ktefi jsou v rlznych rolich
prfipraveni vyslechnout a fresit stiznosti nahlasené
z dlOvodu nedodrzovani Zasad spolec¢nosti GIS.

Vybor a jeho clenové jsou povinni zachovavat
dbvérnost informaci, jakoZz i totoznost osob, které
stiznost podavaji, a rovnéz zodpovidaji za zahajeni
fizeni o proSetreni oznamenych skutecnosti a za
pripadné navrzeni odpovidajicich sankci.
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UKOLY VYBORU
PRO INTEGRITU

Champion (Lidr) Ridi a podporuje
zavedeni Procesu integrity
a kontinuitu jeho fungovani.

Ombudsman (Obhajce)
Nasloucha zaméstnanclm a radi
jim v otazkach integrity

a zajistuje, aby doslo k vyfizeni
stiznosti nebo obvinéni a k prijeti
pfislusnych opatreni.

Vedouci pracovnik (Dozorci pro
dodrzovani predpisd) Ovéruje

dodrzovani a soulad se zasadami,
jakoz i fungovani Procesu integrity.

Spravce Vede zaznamy, kontroluje
a dokumentuje ¢innost vyboru,
primo komunikuje s Ustfednim
vyborem GIS.

(4

Manazer pro implementaci
Procesu integrity Zajistuje, aby
Q Proces integrity fungoval v celé

GIS standardizovanym zpUlsobem.

N
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CO SE STANE,
KDYZ NAHLASITE STIZNOST?

VSechny stiznosti jsou pfrijaty, zaevidovany a opatreny
identifikacnim listem. Z dGvodu bezpecnosti, dGvérnosti
a transparentnosti informaci toto provadi externi subjekt.

Pote se pripady hlasi spolec¢nosti GIS, pfimo na
ustredni vybor. Zde se analyzuji a nasledné se
nahlasene skutecnosti nechavaji prosetfrit.

Na zakladé konkrétni nahlasené situace se
stanovi, kdo ji bude vysetrovat.

Vybor pro Interni Ustfedni
integritu audit vybor GIS

Po dokonceni vysetfovani se jeho vysledky a zavéry
zdokumentuji. V pfipadé potreby se vypracuje
Doporucujici dopis nebo Zprava o pripadu a tyto vysledky
se predaji vedeni podniku, které musi zajistit, aby byla
doporuceni provedena.

Pokud je stiznost opravnéna, mely by Pokud na stiznosti neni co
se zucCastnenym osobam ulozit sankce projednavat, informace se
podle zavaznosti skutecnosti. zdokumentuji a ulozi.

DUlezité: chcete-li byt informovani o stavu své stiznosti
nebo zjistit, jak byla vase stiznost vyfesena, prihlaste se do
systému prostrednictvim identifikacniho listu.
Nezapomente, ze se vsechny informace povazuji za
prisné daveérné.
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INFORMACE A NTECRIDAD.

POTREBNE
K NAHLASEN( STIZNOST!

OZemé, lokalita a zavod, odkud stiznost pochazi.

QZaregistrujte se svwym jménem, nebo chcete-lj
zaregistrujte se anonymne.

O urcete, které Zasady byly poruseny.

O podrobné popiste, co, jak, kdy a kde se stalo, kdo vsechno
je do incidentu zapojen (jméno a pozice) a zda z néj ma
néjaky prospéch. Uvedte veskeré informace, které mohou
byt cenné pri vysSetfovani a feseni této situace.

9Uved'tejména osob, které jsou s pripadem obeznameny
(zdcastnénych i nezucastnénych na predmétu stiznosti).

® Uvedte nazev nebo obchodni firmu podniku, misto, kde
k udalosti doslo, vCetné adresy, nebo misto v arealu.
Pokud k incidentu nedoslo na konkrétnim misté, uvedte
podrobnosti.

@ Byl/a jste incidentu pfitomen/a? Dotyka se vas piimo?

O Uvedte jméno osoby (jména osob), ktera (které) se
dopustila (dopustily) prestupku, a jeji (jejich) funkeni
postaveni ve spolecnosti.

OMaste néjaké dokumenty, kterymi svou stiznost mdzete
dolozit? Napf. e-mail, fotografie, zpravy atd., o jakékoli
dlkazy se s nami prosim podélte.

e Stiznost muzete podat telefonicky, prostfednictvim
webovych stranek, e-mailem nebo své obavy mUzZete
vhodit do firemni schranky pro Integritu.

Pokud mate chut, mulzete se stavit pfimo za mistnim

vyborem.

Informace o nahlasovacich metodach naleznete na zadni
strané obalky tohoto Etického kodexu.




PROCESO DE
U INTECRIDAD

PROHLASEN| O ZAVAZKU
ZAMESTNANCE
SPOLECNOSTI GIS

Formular doructe Spolecnosti
Datum

Ja jsem obdrzel/a Eticky
kodex spolecnosti GIS, jeho vysvétleni, pouziti a uplatnéni;
precetl/a jsem si ho a porozumél/a mu.

Zavazuji se, ze se budu Udcastnit komunika¢nich akci
souvisgjicich s timto kodexem, budu konzultovat své
pfipadné dotazy a budu ho Sifit mezi pracovniky souvisejici
se spolecnosti GIS.

Souhlasim s tim, ze budu vzdy a vsSude dodrzovat
a prosazovat vsechny zasady spolecnosti GIS.

Zavazuji se k tomu, ze osobné nebo anonymné nahlasim
jakoukoli odchylku od Etického kodexu spolec¢nosti GIS,
kterou zpozoruji, na kterou budu mit podezreni nebo o které
se jakkoli jinak dozvim.

V zadném pripadé se nebudu mstit zadné osobé, ktera
vramci plnéni svych povinnosti nahlasi poruseni Zasad
spolecnosti GIS.

Podpis

Firma
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'), PROCESO DE
U INTECRIDAD

PROHLASENI O ZAVAZKU
ZAKAZNIKA

A DODAVATELE
SPOLECNOSTI GIS

Datum

Nazev spolecnosti zdkaznika nebo dodavatele

Ja jsem obdrzel/a Eticky kodex
spole¢nosti  GIS, jeho vysvétleni, pouziti a uplatnént,
pfecetl/a jsem si ho a porozumél/a mu. Zavazuji se k tomu, ze
osobné nebo anonymné nahlasim jakoukoli odchylku od
Etického kodexu, kterou zpozoruji, na kterou budu mit
podezreni nebo o které se dozvim.

Podpis

Firma
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| PROCESO DE
FORMAT HLASEN] 1€ INTEGRIDAD
STIZNOST!

Datum Zavod
Meésto

Jméno Anonym I:I
Které zasady spolecnosti GIS jsou podle vas porusovany?

Podrobné popiste, jak, kdy a kde k incidentu doslo, kdo jsou
zUCastnéné osoby (jméno a pozice) a uvedte veskeré informace,
které by pro vysetfovani mohly byt cenné:

Jména osob, které o pripadu védi (zucastnénych i nezdcastnénych
na predmeétu stiznosti):

Misto a zavod, kde k udalosti doslo, véetné konkrétniho mista
v rdmci tamnich prostor:

Byl/a jste incidentu pfitomen/a? [] ANO [] NE
Dotyka se vas pfimo? [] ANO [ NE

Uvedte jméno osoby (jména osob), ktera (které) se dopustila
(dopustily) prestupku, a jeji (jejich) funkéni postaveni ve spole¢nosti:

Mate néjaké dokumenty nebo jakykoli dikaz (e-mail, fotografie,
zpravy atd.), které by vasi stiznost dolozily?

|:| ANO (zaslete je) |:| NE
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PROCESO DE
U INTECRIDAD

PROHLASENI O ZAVAZKU
ZAMESTNANCE
SPOLECNOSTI GIS

Datum

Ja jsem obdrzel/a Eticky
kodex spolecnosti GIS, jeho vysvétleni, pouziti a uplatnéni;
precetl/a jsem si ho a porozumél/a mu.

Zavazuji se, ze se budu Udcastnit komunika¢nich akci
souvisgjicich s timto kodexem, budu konzultovat své
pfipadné dotazy a budu ho Sifit mezi pracovniky souvisejici
se spolecnosti GIS.

Souhlasim s tim, ze budu vzdy a vsSude dodrzovat
a prosazovat vsechny zasady spolecnosti GIS.

Zavazuji se k tomu, ze osobné nebo anonymné nahlasim
jakoukoli odchylku od Etického kodexu spolec¢nosti GIS,
kterou zpozoruji, na kterou budu mit podezreni nebo o které
se jakkoli jinak dozvim.

V zadném pripadé se nebudu mstit zadné osobé, ktera
vramci plnéni svych povinnosti nahlasi poruseni Zasad
spolecnosti GIS.

Podpis

Firma
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INTEGRITA h ORIENTACE NA -
A ZODPOVEDNOST ZAKAZNIKA &
Hovorim pravdu. B Znam potreby a ocekavani

Jednam &estné naseho zakaznika.

a transparentné. B Dodrzuji podminky,
Jsem| koherentni vaci specifikace a Uroven sluzeb,
hodnotam GIS. které byly se zakaznikem

e ) : dohodnuty.
Osvojuji si problém a jeho i 3
fegeni. Zr_wa__m nase produkty
a jejich prinos.
Jednam a rozhoduji se
s cilem uspokojit nase

zakazniky.

Spravné vyuzivam zdroje.
Vyzaduji od sebe i ostatnich

plnéni dohodnutych
zavazkd.

ROZVOJ

I
INOVACE -§ = I OSOBNOSTNI x I

Délam rozdilné véci pro B Zodpovidam za svUj vlastni

dosazeni lepsich vysledkd. rozvoj.

Podporuji kreativitu. B Rozvijim vUdci schopnosti
a dovednosti mych
spolupracovnikd.
Podporuji spolupraci

a tymovou préci.

Poskytuji takove podminky,
pri kterych zameéstnanec
dosahne svého maximalniho
potencialu a naplnéni.
Respektuji lidskou
ddstojnost.

Nasloucham oteviené
a podporuji nové napady
vytvarejici obchodni rlst.

Pecuji o zivotni prostredi. UDRZITELNY

o : ROZVOJ d“
Pecuji o suroviny

a materialy.
B ZlepSujeme kvalitu zivota.

B Uspokojujeme potreby
zajmovych skupin.

Usilujeme o vyuzivani
obnovitelnych zdroju.




ORIENTACE

NA KLIENTA

INTEGRITA
A ZODPOVEDNOST

UDRZITELNY
ROZVO3J

OSOBNOSTNI
ROZVO3J

'), PROCESO DE
U INTECRIDAD 57



“PROCESODE -~
INTEGRIDAD |

Mate stiznost?
e pOS|ete o VOlejte o predejte

MEXIKO

©) 800 00 37 447

( reportalogis@tipsanonimos.com
comite.auditoria@gis.com.mx
www.tipsanonimos.com/reportalogis

7\

SPOJENE STATY AMERICKE
@) reportalogis@tipsanonimos.com

2 : , ,
® www.tipsanonimos.com/reportalogis

CINA

® 4008801496

Q draxton@tip-offs.com
C@) www.tip-offscom

SPANELSKO

©) 900995233
reportalogis@tipsanonimos.com
wWww tipsanonimos.com/reportalogis

@
©

ORAXTON.

ITALIE

@) draxton@tip-offs.com
® www.ip-offscom

=

POLSKO

&) draxton@tip-offs.com
N\ .
® wwwiip-offscom

CESKA REPUBLIKA

&) draxton@tip-offs.com
2\ .
® wwwiip-offscom




