EVERCAST, S.A. DE C.V.
AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS

El presente Aviso de Privacidad se pone a disposicion del suscrito candidato, en su caracter de titular de los datos personales,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Particulares (en lo
sucesivo la “Ley”) y demas disposiciones legales aplicables, a fin de que el candidato conozca la informacidon que EVERCAST,
S.A. DE C.V. (en lo sucesivo “LA EMPRESA”) tiene que comunicarle para tratar, es decir, obtener, usar, divulgar o almacenar,
sus datos personales.

LA EMPRESA es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la Republica Mexicana, con domicilio en
LIBRAMIENTO QUERETARO-LEON, KM. 4.6 PARQUE INDUSTRIAL APOLO, C.P. 36547 IRAPUATO, GUANAJUATO,
responsable del tratamiento de datos personales de personas que participen los procedimientos de reclutamiento y seleccion
de candidatos de LA EMPRESA, quien con el compromiso de observar los principios de licitud, consentimiento, informacién,
calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad en el tratamiento de datos personales y los derechos de
privacidad y autodeterminacién informativa, hace constar en el presente Aviso de Privacidad lo siguiente:

a) Los datos personales del suscrito candidato que tratara LA EMPRESA, incluyendo la obtencidn, uso, divulgacién o
almacenamiento de tales datos por cualquier medio, su acceso, manejo, aprovechamiento, transferencia o disposicidn, son
aquellos que el suscrito candidato proporcionara a LA EMPRESA y que son necesarios para el proceso de reclutamiento y
seleccion de candidatos.

A continuacién se enlistan las categorias de datos personales sujetos a tratamiento por LA EMPRESA, asi como ejemplos de
datos que se encuentran comprendidos en esa categoria:

1. Datos de identificacién (nombre, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, género, Clave Unica de Registro de
Poblacidn, Registro Federal de Contribuyentes, fotografia, nimero de cartilla militar y documento migratorio)

2. Informacién de Contacto (domicilio, correo electrdnico, nimero de teléfono)
3. Antecedentes Educativos (Grado de estudios, nombre de escuelas y universidades, expedientes de estudios, idiomas)

4. Antecedentes Laborales (patrones anteriores, puesto, habilidades, motivo de separacion)

5. Informacidn de los Familiares (nombre, edad, domicilio, nimero de teléfono, lugar de trabajo, relacién de parentesco,
numero de dependientes econémicos)

6. Informacién Financiera (sueldo anterior y NUmero de Seguro Social, en caso de ser aplicable)

LA EMPRESA tratard sus datos personales Unicamente por el tiempo que sea necesario a fin de cumplir con las finalidades
descritas en el presente Aviso de Privacidad y de conformidad con lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

LA EMPRESA podrd también recabar y tratar los siguientes datos personales, con consentimiento del suscrito candidato,
mismos que se consideran sensibles, de conformidad con las disposiciones de la Ley:

1. Datos que revelan cierta informacién limitada sobre su estado de salud actual o futuro: Esta informacion incluye la
que usted nos proporciona al llenar cuestionarios médicos o la que podria derivarse de un examen médico e incluye:
padecimientos, enfermedades que sufre actualmente, incluyendo las enfermedades crénicas; informacién sobre
alergias; medicamentos que consume en el contexto de estos padecimientos; o tipo de sangre. Estos datos seran
utilizados por LA EMPRESA, a través de su departamento médico, para evaluar si el estado de salud del candidato es
apropiado para el puesto que estaria ocupando.

2. Datos de Caracteristicas Fisicas: estatura, peso y edad, para evaluar si es apto para el puesto para el que aplica, en
caso de que su puesto asi lo requiera.

3. Resultados derivados de estudios socioeconémicos.

4. Datos que podrian revelar que usted consume narcéticos, drogas, enervantes, medicamentos, substancias
psicotrépicas, estupefacientes, inhalantes y otras substancias que puedan causar alteraciones mentales o fisicas o
dependencia, por prescripcion médica o no. Esta informacidn puede ser obtenida a través de los exdmenes
toxicoldgicos que realizamos a nuestros candidatos para cumplir con las medidas de seguridad y la legislacion laboral.

5. Para efectos estadisticos relativos a la integracion de la demografia de la plantilla laboral de LA EMPRESA y de las
empresas afiliadas o subsidiarias, su afiliacidn sindical y puesto ocupado en el sindicato.
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b) Los datos personales del suscrito candidato seran tratados por LA EMPRESA y/o las empresas afiliadas o subsidiarias
de las mismas y/o terceros que tengan a su cargo el tratamiento de los datos personales del suscrito candidato por
instrucciones de LA EMPRESA, mismas que deberan cumplir con el presente Aviso de Privacidad.

c) LA EMPRESA recaba, utiliza, almacena o transfiere sus datos personales, en la medida en que la Ley lo permite, para

llevar a cabo, lo siguiente:

Llevar a cabo el proceso de seleccién, reclutamiento, y en su caso contratacion.

Verificacion y evaluacion de capacidades y aptitudes para el desempefio del trabajo para el puesto que estd aplicando.
Elaboracidn, en su caso, de la oferta de trabajo.

Realizar estudios socioecondémicos, psicolégicos o psicométricos, requeridos conforme a nuestros procesos de
seleccidn de candidatos, segln se requiera para el puesto que aplica.

Llevar a cabo las Verificaciones laborales, tales como contactar a las referencias personales y laborales.

En su caso, conformar y mantener los expedientes de candidatos.

7. Mantener comunicacién con el candidato durante el proceso de reclutamiento.

S

ow

LA EMPRESA podra hacer uso de sus datos personales para otras finalidades, siempre y cuando dichas finalidades sean
compatibles y puedan considerarse andlogas a las anteriores.

Adicionalmente, LA EMPRESA dara tratamiento a sus datos personales, incluyendo los sensibles y financieros para crear,
almacenar y consultar una base de datos de candidatos potenciales para ocupar en el futuro un puesto o cargo en LA EMPRESA
o en cualquier de sus subsidiarias o afiliadas. Esta finalidad no da origen ni es necesaria para el proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion (la “Finalidad Secundaria”). Los candidatos podran oponerse al Tratamiento de sus datos personales
para la Finalidad Secundaria al calce de este Aviso, en cuyo caso nos veremos impedidos para mantener su expediente en
nuestra base de datos para considerarlo para futuras vacantes, en caso que su procedimiento de reclutamiento con nosotros
no sea exitoso.

Cabe mencionar que en el supuesto de que LA EMPRESA decida contratar al candidato le sera aplicable, a partir del momento
de su contratacion, otro aviso de privacidad de LA EMPRESA que sera entregado eventualmente.

d) Alfirmar el presente Aviso de Privacidad, el suscrito candidato reconozco expresamente que LA EMPRESA no requiere
mi consentimiento para la transferencia nacional e internacional de mis datos personales, a cualquier subsidiaria o afiliada de
LA EMPRESA, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa a ASESORIA Y SERVICIOS GIS, S.A DE C.V., toda vez que las
afiliadas pudiesen usar mis datos para fines que resulten compatibles o analogos a los fines establecidos en el presente Aviso
de Privacidad.

El receptor de los datos tendra las mismas obligaciones asumidas por LA EMPRESA. Asimismo, LA EMPRESA se compromete a
transferir sélo aquella informacion que sea absolutamente necesaria para cumplir con alguna de las finalidades referidas en el
presente Aviso de Privacidad.

Fuera de los supuestos previstos en este Aviso de Privacidad, LA EMPRESA no compartird o transferira sus datos personales a
terceros, salvo en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley o cualquier otra legislacion o reglamento aplicable.

e) LA EMPRESA establecera y mantendra las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales contra dafo, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. Estas
medidas no seran menores a aquellas que mantenga LA EMPRESA para el manejo de su informacién confidencial, incluyendo
la custodia de los documentos que contengan los datos personales en archivos bajo llave.

f)  El suscrito candidato, como titular de sus datos personales, podra ejercer los derechos de acceso, cancelacidn,
rectificacién y oposicidn, respecto de sus datos. El ejercicio de estos derechos se iniciard a través de la presentacion de una
solicitud por escrito ante el Comité de Proteccidon de Datos Personales de LA EMPRESA, quien puede ser localizado en el
domicilio ubicado en LIBRAMIENTO QUERETARO-LEON, KM. 4.6 PARQUE INDUSTRIAL APOLO, C.P. 36547
IRAPUATO, GUANAIJUATO, o bien, contactado via correo electrdnico a la direccion datospersonales@gis.com.mx, el cual
atendera su solicitud en tiempo y forma. La solicitud debera de ser presentada en duplicado, por el candidato o su
representante legal, en un escrito libre o en los formatos que ponga a su disposicidon el propio Comité de Proteccion de Datos
Personales de LA EMPRESA para tal efecto. La solicitud debera contener: i) el nombre completo del suscrito candidato y
domicilio u otro medio de contacto para comunicarle la respuesta, ii) documentos que acrediten su identidad o la del
representante legal, iii) la descripcidn clara y precisa de los datos personales respecto de los que busca ejercer sus derechos o
la revocacion de su consentimiento, iv) cualquier otro elemento que facilite la localizacion de los datos personales del
candidato.
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LA EMPRESA podra negarse a dar acceso a los datos personales, o realizar la rectificacion o cancelacién o conceder la oposicion
cuando el solicitante no sea el titular de los datos o el representante legal no esté debidamente acreditado para ello, cuando
en su base de datos no se encuentren los datos personales del suscrito candidato, cuando se lesionen derechos de un tercero,
cuando exista un impedimento legal o una resolucién de una autoridad competente que restrinja el acceso a los datos
personales o no permita su rectificacidén, cancelacion u oposicién y cuando la rectificacidn, cancelacién u oposiciéon haya sido
previamente realizada. La resolucién serd enviada al candidato a su domicilio o al medio de contacto indicado en su solicitud,
dentro del término de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. De ser procedente, dicha resolucion sera
efectiva dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que sea comunicada al candidato. Los plazos anteriores podran
ampliarse por un periodo igual, segun sea el caso, cuando a juicio de LA EMPRESA las circunstancias lo justifiquen.

En términos de la Ley, le informamos que, ante la inconformidad o negativa de respuesta a la solicitud de derechos ARCO o
inconformidad con la misma, usted puede presentar ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccion de Datos Personales, la correspondiente solicitud de Proteccidn de Derechos en los plazos y términos fijados por el
capitulo VIl de la Ley y otros relacionados, asi como los correspondientes del Reglamento.

g) Asimismo, el suscrito candidato podra revocar, en todo momento, el consentimiento que haya otorgado y que fuere
necesario para el tratamiento de sus datos personales, en el entendido que esa revocacidn no tendrd efectos retroactivos. El
candidato podra limitar, si asi procede, el uso o divulgacion de sus datos personales. Estas solicitudes seran presentadas ante
el Comité de Proteccién de Datos Personales de LA EMPRESA en términos substancialmente similares a los precisados en el
apartado f) de este Aviso de Privacidad. Dicho Comité de Proteccion de Datos Personales resolvera estas solicitudes de
revocacion de su consentimiento o limitacién en términos substancialmente similares a los precisados en el apartado f) de este
Aviso de Privacidad.

h) LA EMPRESA se reserva el derecho de enmendar o modificar el presente Aviso de Privacidad mediante correo
electrénico o la pagina web (http://www.gis.com.mx/), o inclusive con una combinacién de esos medios o de otros
implementados para hacer comunicaciones a los candidatos. LA EMPRESA pondrd a disposicidn del suscrito candidato el Aviso
de Privacidad actualizado cuando se hagan cambios significativos al mismo, asi como cuando se requiera recabar nuevamente
su consentimiento.

CONSENTIMIENTO APLICABLE A LOS CANDIDATOS:

En este acto LI SI I NO otorgo el consentimiento expreso y por escrito para que LA EMPRESA realice el Tratamiento de mis
datos personales financieros y sensibles, para las finalidades referidas en el presente Aviso.

Asimismo, L1 SI 1 NO otorgo el consentimiento expreso y por escrito para que LA EMPRESA lleve a cabo el Tratamiento de mis
datos personales para la Finalidad Secundaria.

Usted estd consciente que la entrega y aceptacién del presente Aviso no constituyen oferta de trabajo alguna por parte de LA
EMPRESA, ni la existencia de una relacién laboral. En consecuencia, acepta que el inicio de una relacién de trabajo esta sujeto
a la prestacién de sus servicios personales y subordinados para LA EMPRESA vy la celebracion de un contrato individual de
trabajo.

Finalmente, manifiesto y confirmo que he informado a las personas (familiares, conocidos o contactos) de quienes he
proporcionado sus datos personales a LA EMPRESA sobre el tratamiento que LA EMPRESA dara a esos datos personales. Por lo
tanto deslindo de responsabilidad a LA EMPRESA por cualquier reclamacién que pudiera iniciarse en su contra, por virtud de,
o en relacion con, estos datos que he aportado a LA EMPRESA con el conocimiento y consentimiento de esas personas.

NOMBRE Y FIRMA

) a de de 202__
(CIUDAD) (ESTADO)
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